
D
e ses racines haut-saô-
noises, Aurore Saintigny a
gardé un « bon sens paysan
» et un attachement aux ha-
bitants de l'est de la France,
« courageux et travailleurs
», mais pas seulement. L'en-
fant de Mélisey a posé ses
valises à Metz, mais sa

banque se trouve toujours à Lure ! Il n'a
pas hésité à la soutenir dans la création de
son entreprise, concrétisée en 2019. Bapti-
sée Calinescence, elle vient apporter du ré-
confort aux jeunes enfants hospitalisés,
parfois éloignés des bras de leurs parents,
notamment les nouveau-nés prématurés
placés en couveuse.
Son bac en poche, Aurore Saintigny a
quitté la Haute-Saône pour étudier à Stras-
bourg, Besançon et à l'ISMCM-CESTI à
Paris (aujourd'hui, Institut Supérieur de
Mécanique). Cette passionnée d'automo-
bile rejoint alors le groupe PSA et mène de
nombreux projets d'ingénierie et de
conception pendant deux décennies, tout
en relançant les relations interconstruc-
teurs. Après avoir travaillé dans plusieurs
centres de recherche et développement en
Espagne et en France, elle rejoint la Mo-
selle, où la marque au Lion compte deux
usines spécialisées en moteurs (à Trémery)
et en boites de vitesse (à Metz). Elle y tra-
vaille notamment sur le projet de « l'usine
du futur » et supervise la bascule des mo-
teurs diesel vers l'électrique.
Après vingt ans de carrière chez PSA, Au-
rore Saintigny choisit de quitter l'industrie
automobile pour frapper à la porte du ser-
vice de réanimation Cochin Port-Royal des
Hôpitaux de Paris, qui jouera un rôle pré-
dominant dans la création de Calines-
cence. « Ce projet est né de la volonté d'ap-
porter un moyen supplémentaire pour ré-
conforter les enfants prématurés, qui ne
peuvent pas être pris dans les bras de leurs

parents et augmenter le lien parent-enfant.
Je voulais que l’on puisse laisser un bout
de maman ou papa près d'eux en tout
temps, même au bloc opératoire. L'entou-
rage est primordial dans la stabilisation de
l'état de santé et le développement de l'en-
fant », soutient Aurore Saintigny.
Elle a alors conçu CaliNange Healthcare,
un petit appareil certifié en forme de cœur
qui diffuse de manière cadencée et adaptée
la voix et les battements de cœur de la ma-
man ou du papa. Équipé d'une LED rappe-
lant la luminosité perçue in utero, il est re-
couvert d'une housse en tissu spécifique
tissé par la marque Petit Bateau et brodé
dans un atelier protégé, qui s'imprègne de
l'odeur du parent qui l'a porté pendant
quelques heures. Cette présence olfactive
et auditive apaise le bébé lorsqu'il se sent
angoissé. À chaque étape de cette gesta-
tion, l'entrepreneuse s'est nourrie des re-
commandations d'un vaste comité scienti-
fique et des témoignages de familles ayant
connu l'épreuve de la prématurité. « Ils ont
tous un point commun : lorsqu'ils quittent
la chambre de leur bébé, ils ne sont pas
sûrs de le revoir vivant », s'émeut-elle.
Au fil de ses rencontres, Aurore Saintigny
a aussi développé trois autres versions de
son invention, pour les interventions de
premiers secours pompiers (CaliNange
Rescue), pour les enfants malades plus âgés
porteurs de troubles cognitifs ou hospitali-
sés (CaliNange Kiddy) et pour les per-
sonnes âgées dans les EHPAD (CaliNange
Older). Ces appareils répondent aux
normes sanitaires strictes résultant de la
crise du Covid-19. « Nous travaillons aussi
bien pour les plus jeunes, avec les pom-
piers et le personnel soignant, et pour les
plus âgés avec les conjoints ou les enfants
et leurs aidants autour des souvenirs vécus
par le patient, souvent atteint de gros trou-
bles cognitifs pouvant altérer sa capacité à
communiquer normalement. Des voix et

un enchaînement musical particulier per-
mettent de soulager et de focaliser l'atten-
tion de l'aîné en perte de repères », ex-
plique la fondatrice de Calinescence, qui
appelle à la générosité de tous pour per-
mettre aux hôpitaux et aux EHPAD de
s'équiper de ces dispositifs d’amélioration
du réconfort affectif grâce au lien familial.
Une centaine de CaliNanges ont déjà été
distribués dans toute la France. Fonction-
nant sous la forme d'entreprise étendue,
les 25 personnes qui participent à leur fa-
brication (brodeuses, équipe juridique,
technique, comptable, qualité, etc.) sont
toutes basées dans un rayon de 200 kilo-
mètres autour de Metz. « Calinescence n'a
pas de salarié direct, ce qui apporte une
flexibilité accrue », remarque Aurore Sain-
tigny.
Calinescence a été récompensée dès sa
naissance. Après les Ailes de la Santé et le
Trophée de la Santé des groupes Welcoop
et Ebra, Aurore Saintigny a été élue
Femme de l'Innovation 2021 par l'Usine
Nouvelle. Dans les années à venir, la Haut-
Saônoise souhaite équiper davantage d'hô-
pitaux et d'EHPAD, tout en développant
de nouveaux projets. Mais son intuition
lui dit que Calinescence ne sera pas la der-
nière aventure professionnelle de sa vie. «
Je ferai peut-être un ou deux autres métiers
encore, qui sait ? », sourit-elle. Dans quels
domaines mettra-t-elle à profit son inspira-
tion, son œil d'ingénieur et sa motivation ?
Mystère...

  Plus que jamais, entourer ceux qui en ont be-
soin est primordial pour accompagner la Vie.
Les bienfaiteurs qui souhaitent aider à la
réassurance émotionnelle des plus fragiles,
dans les hôpitaux, SDIS ou EHPAD peuvent
prendre contact directement sur le site
https://www.calinescence.fr/contact-1

PORTRAIT

AURORE SAINTIGNY
UN CŒUR BATTANT POUR
LES ENFANTS ET LES AÎNÉS
Originaire de Mélisey, Aurore Saintigny a travaillé pendant vingt ans chez
PSA, avant de créer Calinescence. Son entreprise conçoit des dispositifs
destinés à apaiser et maintenir le lien familial des nouveau-nés, enfants et
seniors en souffrance, durant leur séjour à l'hôpital.
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Originaire de Haute-Saône,
Aurore Saintigny a passé vingt
ans dans le secteur automobile
avant d’inventer son dispositif

pour les nouveaux-nés.


